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Objectifs Information sur le frelon asiatique Information sur le plan de lutte 

 
 

Messages 

   
  de frelons asiatiques. Conduite  

 
 

   pour 
participer, piéger, signaler,   

 
 
 
 
 
 
 

Cibles 

Apiculteurs professionnels et   
  

territoriales 
   

 

  
 

environnementales, 
agricoles,    

ONF, gestionnaires de parcs 
Centres de formation apicoles 

 
  

Apiculteurs professionnels et   
  

territoriales 
   

 
 

 
 

environnementales, agricoles, 
forestiers, ONF, 

gestionnaires   

Centres de formation apicoles  

 

 
Moyens 

 diffusion 
départementaux (sites internet, 

 

Réunions présentiel ou distanciel, 
départementaux (sites 

internet, 
 

 
 
 
 
 

Sommaire 

  règlementation 
Comment reconnaître le

  
Cycle de vie 
Dangerosité 

  l'environnement 
Qui fait quoi, qui contacter 

Utilité du plan de lutte contre 
 

piégeage de 
printemps et  
Répartition des rôles 
Contacter le réseau de référents 
Le réseau local d'entreprises 3D 
La charte de destruction 
Méthodes de piégeage 

  destruction 



   

   

 

 

 

 

 

  



   

   

 
 

 

  

  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 



   

   

 
  

 

 
 

 
 

FREDON/FDGDON/GDS/GDSA (Structure définie par le Comité de pilotage départemental)  
 

 

 

 

 

 
 

 
 

Il a été convenu ce qui suit : 
 

ARTICLE 1 : SIGNATURE DE LA CHARTE 

            
         

     SIGNATAIRE 

Le signataire de la présente charte  à respecter et à faire respecter par les opérateurs 
de son entreprise, sans réserve, les articles décrits ci-après et notamment les bonnes pratiques 
de         

 

Le signataire doit avoir souscrit un contrat  couvrant    

ARTICLE 3 : INFORMATION « ADHÉRER À LA CHARTE DES BONNES PRATIQUES DE DESTRUCTION DU FRELON 
ASIATIQUE » ET RÉUNION ANNUELLE 

à la  
« Adhérer à la charte des bonnes pratiques de destruction du frelon asiatique à pattes jaunes » 
auprès de FREDON/FDGDON/GDS/GDSA au moins  des opérateurs de sa structure.  

par ailleurs, à  de la qualification de son personnel. 



   

   

annuelle organisée par 
FREDON/FDGDON/GDS/GDSA  

 
        PRATIQUES DE DESTRUCTION DES NIDS DE 

FRELON ASIATIQUE A PATTES JAUNES 

      de   an. 

           à la formation et 
 lors de  à la charte. 

Pour les années de renouvellement, la totalité du montant est       
 

        souhaitent assister à la réunion 
« Adhérer à la charte des bonnes pratiques de destruction du frelon asiatique à 

pattes jaunes », la tarification se        
 

 OPÉRATEUR  

 OPÉRATEURS  

 
   CERTIBIOCIDE 

FREDON/FDGDON/GDS/GDSA à 
chaque renouvellement, une copie du certibiocide à jour de chaque opérateur concerné par 
la destruction des nids de frelon asiatique à pattes jaunes. 

         SÉCURITÉ 

Avant son intervention, le signataire de la présente charte  : 

à demander à son client  toute personne résidant dans un rayon de 50 m autour du 
lieu  

 de destruction, ainsi 
que tout animal domestique, à  dans un local fermé ou éloigné du lieu 
(confinement), 

            les gestionnaires ou services 
routiers,  rayon de sécurité (de 10 mètres minimum) autour du point de chute du nid. 

Il devra par ailleurs avoir contracté une assurance en responsabilité civile couvrant les 
dommages causés aux tiers durant la    

      ADAPTÉE 

 mandaté pour la destruction devra  de la qualification de son personnel au
regard des risques professionnels (travaux en hauteur, utilisation de biocides). Il devra  
de faire participer toute personne ayant connaissance  allergie aux piqûres 

s. 



   

   

destruction,  devra se 
conformer aux indications de  et aux conditions réglementaires en vigueur. 

Le signataire de la présente charte  à porter des équipements de protection individuelle 
conformes aux réglementations  

tenue intégrale contre les insectes (avec masque, cote avec     
       

combinaison étanche aux produits biocides, 

lunettes (si visière à grille) contre les projections de venin, 

gants, 

protection respiratoire correspondant au biocide utilisé. 
 

ARTICLE 8 : PÉRIODE  

La destruction des nids devra intervenir de mars à la mi-novembre inclus. Après novembre, les 
individus éventuellement présents dans le nid étant voués à mourir, la destruction  

 

La destruction des nids devra intervenir si possible aux moments où la colonie est la moins 
active : au 

onie). Si cela 
 

     DESTRUCTION 

La méthode de destruction sera choisie par  selon      
     

, selon les préconisations de la fiche technique « destruction des nids » 
du plan national frelon. 

Les destructions            pouvant 
favoriser la dispersion des individus et la délocalisation du nid, ainsi que le paintball, sont 
interdits dans le cadre de cette charte.  

ARTICLE 10 : OBLIGATION DE RÉSULTAT 

        
        

     
   

Le signataire de la présente charte  à une seconde intervention 
    

ARTICLE 11 : TRAÇABILITÉ 

         des nids de 
Vespa velutina détruits et à envoyer à FREDON/FDGDON/GDS/GDSA annuellement, avant le



   

   

desdits nids suivant les modalités 
qui lui seront fournies par FREDON/FDGDON/GDS/GDSA. 

 
     FREDON/FDGDON/GDS / GDSA 

FREDON/FDGDON/GDS/GDSA auprès des collectivités, aux gestionnaires 

frelon asiatique à pattes jaunes, la liste des entreprises ayant signé la charte des bonnes 
pratiques de destruction des nids de frelon asiatique à pattes jaunes. 

règlementations, etc. 

 communication 
présentant la présente charte aux signataires, documents diffusables aux prospects et 
clients des entreprises  

 
ARTICLE 13 : RESPONSABILITÉ 

/FDGDON/GDS/GDSA 
           

ARTICLE 15 : NON-RESPECT DES CLAUSES DE LA PRÉSENTE CHARTE 

Le signataire de la présente charte  à accepter contrôlé/audité par 
     respecte bien le contenu de la charte  

 engagé à suivre. 

En cas de non-respect des clauses citées dans la présente charte par  signataire de 
la charte, 

       
               

        
 

 
 
 

SIGNATURE VALANT ACCEPTATION     

  
  

 
  

 
 

  
  

 
  

  
 



 
  

         

 
  

 

 

  

            
 

      

 

  

 

  
  

  
 
 

  

 
  

 

  

 
  



 
  

         

  
 

     
 

 

  
  

 

 
 

   

 

 
 

 

  

 

  



 
  

         

   
 

 
  

 
 

 
 

 

  

 

  
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  



 
  

         

  
 

 

 

  

 

 

   

 
 

 

      
 

 
 

        

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         



   

 
  

         

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



   

 
  

         

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

  
  

 

 

 

 

 


